PRVA SUSACKA HRVATSKA GIMNAZIJA U RIJECI
GAJEVA 1, 51000 RIJEKA

KLASA: 112-02/25-01/15
URBROJ: 2170-69-01-25-13

Rijeka, 8. listopada 2025.

Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o postupku i nacinu zapoSljavanja Prve suSacke hrvatske
gimnazije u Rijeci Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za
zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto operativnog djelatnika/ice za sigurnost i civilnu
zastitu - 1 izvrsitelj/ica kandidatima upucuje

POZIV NA TESTIRANJE
I

OBAVIJEST O VREMENU I
MJESTU ODRZAVANJA TESTIRANJA

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz NatjeCaja za radno mjesto operativnog
djelatnika/ice za sigurnost i civilnu zastitu - 1 izvrsitelj/ica objavljenog 23. rujna 2025. na
mreznim stranicama 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznim
stanicama i oglasnoj ploci Skole provest ¢e se vrednovanje putem usmenog testiranja.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata na sjednici odrzanoj 8. listopada 2025. utvrdilo je listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, ¢ije prijave su pravodobne i potpune
te je utvrdilo vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja.

Pozivaju se:

1. ZR.
2. BK.
3. S.R.-K.

na usmeno testiranje koje ¢e se odrzati u_srijedu, 15. listopada 2025. u 8:45 sati u
prostorijama Prve suSacke hrvatske gimnazije u Rijeci, Gajeva 1, 51000 Rijeka (dvorana 47 -
II1. kat - lijevo).

Postupak procjene i vrednovanje kandidata provodi se sukladno Pravilniku o nacinu i
postupku zaposljavanja u Prvoj susSackoj hrvatskoj gimnaziji u Rijeci (KLASA: 003-06/19-
01/3, URBROJ: 2170-56-19-06) od 26. veljate 2019. godine, 1. Izmjenama i dopunama
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja (KLASA: 003-05/20-01/4, URBROJ: 2170-56-
20-01) od 16. lipnja 2020., II. Izmjenama i dopunama Pravilnika o nacinu i1 postupku
zapoSljavanja (KLASA: 007-01/22-01/2, URBROJ: 2170-69-05-22-01) od 24. svibnja 2022. i
II. Izmjenama i dopunama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja (KLASA: 007-
01/24-02/1, URBROJ: 2170-69-05-24-01) od 18. travnja 2024.



PRAVILA TESTIRANJA

Kandidat je duzan sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazec¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

Podrucja za pripremu kandidata za testiranje:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 1 156/23)

- Pravilnik o dopuni Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehnickim
i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (Narodne novine
broj 71/2025)

- Zakon o sustavu civilne zastite (Narodne novine broj 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, i
114/22)

- Ku¢ni red Prve susacke hrvatske gimnazije u Rijeci

- Eticki kodeks radnika Prve suSacke hrvatske gimnazije u Rijeci

1. Nadini vrednovanja kandidata

Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje putem usmenog testiranja.
Ako kandidat ne pristupi usmenom testiranju ne smatra se kandidatom.
Provjera kandidata se sastoji od usmenog testiranja, a vrednuje se bodovima.

2. Usmeno testiranje

Usmeno testiranje se sastoji od provjere snalaZzenja u problemskoj situaciji, utvrdivanja znanja,
sposobnosti, interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije kandidata za rad u Skoli.
Svaki €lan Povjerenstva vrednuje rezultat usmenog testiranja bodovima od 0 do 5 bodova.

3. Rezultati natjecaja

Nakon utvrdivanja rezultata vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na usmenom testiranju i tri najbolje rangirana kandidata
pozivaju se u pravilu na razgovor s ravnateljem.

Na temelju dostavljene rang-liste kandidata i nakon, u pravilu obavljenog razgovora s tri
najbolje rangirana kandidata, ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti prethodnu
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

4. Obavijest kandidatima

Skola o rezultatima natjeaja obavjestava sve kandidate objavom na mreZnoj stranici Skole u
roku od 8 dana od dana donoSenja odluke Skolskog odbora.



5. Pravo na uvid u natjeajnu dokumentaciju

Kandidati imaju pravo uvida u natjeCajnu dokumentaciju i rezultate procjene izabranog
kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju podrucje
zaStite osobnih podataka.

Zahtjev za uvid u natjeCajnu dokumentaciju potrebno je poslati na e-mail adresu Skole:
pshg@gimnazija-prva-susacka-ri.skole.hr

Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata za zaposljavanje
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